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Dziekujac za przekazana przy pismie z dnia 5 marca 2013 r. znak: MB/8/2013 opini¢
do projektu zalozen projektu ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

ryvnku pracy oraz niektorych innych ustaw, jednoczesnie uprzejmie wyjasniam:

W  kwestii negatywnego stanowiska dotyczacego likwidacji Naczelnej Rady
Zatrudnienia i powolania w jej miejsce Rady Rynku Pracy pozwalam sobie zauwazyc,
ze wieloletnie doswiadczenie wskazuje, iz Rada, ktéra ma mie¢ charakter opiniodawczo-
doradczy nie moze by¢ cialem tak licznym, jak dotychczas. Posiedzenia w aktualnym skladzie
maja charakter seminaridéw czy konferencji, a nie merytorycznej, konstruktywnej dyskusji.

Jednoczesnie zwracam uwage, Zze po nowelizacji przepisow — w sytuacjach
uzasadnionych tematyka obrad — mozliwe bedzie zapraszanie do udzialu w pracach
merytorycznych prowadzonych przez rady wszystkich szczebli, w charakterze ekspertow,
przedstawicieli:

1) ogdlnopolskich organizacji jednostek samorzadu terytorialnego reprezentowanych

w Komisji Wspoélnej Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego:



2) organizacji pozarzadowych o zasiegu krajowym zajmujacych si¢ statutowo problematyka
rynku pracy;
3) nauki.

Ponadto nalezy podkresli¢, ze Krajowa Izba Gospodarcza uczestniczy w opiniowaniu
aktow prawnych w ramach procesu legislacyjnego. Tak wigc ograniczenie liczby
przedstawicieli w Radzie nie oznacza, iz znaczaca liczba przedsigbiorstw-pracodawcow

pozostanie bez prawa glosu w kreowaniu regulacji dotyczacych polityki rynku pracy.

Odnoszac si¢ natomiast do kwestii zaostrzenia sankcji karnych w odniesieniu
do agencji zatrudnienia pozwalam sobie zwrécié uwage, ze rozszerzenie zakazu
dyskryminacji oraz zakazu pobierania optat z tytulu posrednictwa pracy na wszystkie legalnie
dzialajace podmioty Swiadczace uslugi z zakresu agencji zatrudnienia, w konsekwencji
wymagalo modyfikacji obowigzujacego juz przepisu sankcyjnego i rozszerzenia sankcji
karnych réwniez na podmioty nieprzestrzegajace ww. zasad.

W zwiazku z nalozeniem na agencje =zatrudnienia obowigzku dotyczacego
przedstawiania osobom skierowanym do pracy (staz zawodowy lub praktyke) za granica
pisemnej informacji o catkowitych kosztach, optatach i innych naleznosciach — réwnolegle
wprowadzono, w celu doprowadzania do wyeliminowania naruszania ww. obowiazku,
sankcje kama. Nieprzestrzegania tego, waznego dla bezpieczenstwa osdb wyjezdzajacych
za posrednictwem agencji zatrudnienia, obowiazku, bedzie zagrozone kara grzywny nie
nizsza niz 3 tys. zt. Wysoko$¢ przyjetej grzywny jest analogiczna do wysokoscei kar
okreslonych juz w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) za podobne naruszenia przepiséw
(art. 121-121b ustawy o promocji zatrudnienia (...)).

W zwiazku z powyzszym, w mojej opinii, niestusznym wydaje si¢ postawiony zarzut

dotyczacy zaostrzenia sankcji karnych.

Majac na wzgledzie powyzsze, bede wdzigezny za przyjecie przedstawionych

wyjasnien.



